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ELP är ett nomineringsprogram sponsrat av Skanska Sveriges

ekonomiledningsgrupp, som syftar till att öka deltagarnas

förmåga att arbeta verksamhetsnära samt att utveckla

ledarskapets fokusområden.

Page 1 of 2

Tania Sjöberg

Head of Effective Leadership Program

SCAN TO VERIFY



ELP

2018/2019

Skanska Learning and Development

Effective Leadership Program

För medarbetare i eller på väg mot ledande befattning.

ELP består av en sammanhållen utvecklingsprocess med tydliga


fokusområden inom ledarskap och kommunikation. I programmet

ingår även ett individuellt projekt i syfte att optimera samarbeten

inom organisationen samt ett Business Case i team, som ska bidra till

organisationens utveckling.

Medverkan i ELP ska bidra till att deltagaren på ett mer effektfullt sätt

kan addera värde genom att arbeta verksamhetsnära och utöva ett

ledarskap som:


• ger ett uppskattat och effektfullt stöd till verksamheten inom

supportenheterna


• underlättar effektiv styrning och riskhantering


• bidrar till organisationens utveckling

• skapar mervärde för mellanmänskliga förhållanden


Utbildningsmoduler och utbildare i programmet:


Tillfälle 1: Kommunikation och neuroledarskap - Jana Söderberg


Tillfälle 2: Bli framgångsrik i projekt - Ami Hemviken


Tillfälle 3: Övertyga eller övertala? - Ami Hemviken


Tillfälle 4: Självledarskap - Tania Sjöberg & Marie Ärnbäck


Tillfälle 5: Leda team - Tania Sjöberg & Cecilia Jonsson


Tillfälle 6: Att leda i ett paradigmskifte - Stefan Hyttfors


Tillfälle 7: Ledarrollen i svåra samtal och konflikthantering - Linda

Hedberg & Magnus Reinfeldt


Tillfälle 8: Att gå från veta till göra - Christer Olsson
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