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DIPLOMERAD PROJEKTLEDARE — SAKERSTALL NYTTAN MED PROJEKT

Diplomprogrammet vander sig till dig som vill fa en bred projektledarutbildning. Diplomering innebar ocksa att du far ett kvitto pa

din kompetens. Programmet omfattar bade metod och ledarskap. Du far lra dig att initiera, planera, genomféra och avsluta
projekt. Saval som att skapa forutsattningar for hur effektmal ska uppnas.
- S& att du kan s&kerstalla nyttan med de projekt du leder.

Du lar dig leda projektteam med god kommunikation, forstaelse och fungerande samspel mellan projektdeltagarna.

Under utbildningarna far du tillampa metoder och verktyg, sa att du kan anvanda dem direkt i din roll som projektledare.

Diplomerad Projektledare innebar att du har foljande kompetenser

Teknisk kompetens

o Kunna planera och strukturera upp projekt.
« Sétta tydliga beslutspunkter och matbara mal som méjliggor uppfoljning.

« Tillampa verktyg for hantering av risk, intressentanalys, behovsinventering, tidplanering och aktivitetsstyrning.

Kundorientering

o Ge det stod, hjalp och underlag som bestéllare ibland behdver for att fatta kloka beslut och sékerstélla 6nskat resultat for
slutkund.

« Gora kopplingen tydlig mellan resultat- och effektmal.

o Kunna folja upp nyttan av projekt.

Formaga att leda

« Kunna forma effektiva team dven om forutséttningar inte ar optimala; pa grund utav en kort deadline eller delade och
begrénsade resurser.

o Med resultatet i fokus kunna f6lja upp uppgifter och ge feedback for 6kad kvalité.
« Anpassa sitt ledarskap efter situation och individ, fér att snabbt kunna fa till samspel.

« Kunna sldppa l6s projektmedlemmarnas drivkrafter genom gemensamma mal som har en tydlig koppling till varje individs
roll.
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